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Etikai Kódex 
VIII. melléklet  

Bevezetés 

A Zuglói Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzat (a továbbiakban: GYIÖK) elkötelezett a 
demokratikus értékek, a közösségi felelősségvállalás, az átlátható működés és a 
tisztességes közéleti részvétel mellett. Jelen Etikai Kódex célja, hogy iránymutatást adjon 
a GYIÖK tisztségviselői, képviselői és tagjai számára a felelős, jogszerű és erkölcsileg 
megalapozott magatartás kialakításához. A Kódex hozzájárul a szervezet hitelességének 
megőrzéséhez, a fiatalok közéleti bizalmának erősítéséhez, valamint a GYIÖK hosszú 
távú, fenntartható működéséhez. 

1. Értelmezések 

1. § (1) Jelen melléklet a Zuglói Gyermek és Ifjúsági Önkormányzat (továbbiakban: 
GYIÖK) Szervezeti és Működési Szabályzatának kötelező melléklete; az abban 
foglaltakkal együtt alkalmazandó 

2. § (1) Jelen Etikai Kódex hatálya kiterjed  
a) a GYIÖK összes mindenkori tisztségviselőjére, tagjára  
b) valamint minden olyan személyre, aki a GYIÖK nevében jár el. 

2. Alapvető etikai értékek és elvek 

3. § (1) A GYIÖK működésének alapját az alábbi értékek képezik:  
a) törvényesség és jogkövetés,  
b) tisztesség és becsületesség,  
c) átláthatóság,  
d) pártatlanság,  
e) közösségi felelősségvállalás,  
f) türelem egymással szemben, 
g) kölcsönös tisztelet,  
h) demokratikus működés,  
i) együttműködés és partnerség.  

3. A tisztségviselők etikai felelőssége 

4. § (1) A GYIÖK tisztségviselői kötelesek  
a) magatartásukkal példát mutatni,  
b) döntéseiket a közösség érdekei alapján meghozni,  
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c) tevékenységüket felelősen és lelkiismeretesen ellátni.  
5. § (1) A vezető tisztségviselők kiemelt felelősséggel tartoznak:  

a) az etikai normák betartatásáért,  
b) a jogsértő magatartások megelőzéséért.  

6. § (1) A GYIÖK alpolgármesterségei alatt működő bizottságok elnökei és tanácsnokai 
kötelesek tevékenységüket az átláthatóság és az együttműködés elvének 
megfelelően végezni.  

7. § (1) A bizottsági elnökök és tanácsnokok kötelesek minden jelentősebb 
kezdeményezés, projekt vagy intézkedés megindításáról, előrehaladásáról és az 
esetlegesen felmerülő problémákról haladéktalanul tájékoztatni az illetékes Ifjúsági 
Alpolgármestert.  

8. § (1) Az Ifjúsági Alpolgármester köteles a hozzá beérkezett információkat összesítve 
továbbítani az Ifjúsági Polgármester részére. 

4. Összeférhetetlenség 

9. § (1) Tilos minden olyan helyzet megteremtése, segítése, támogatása vagy nem 
megszűntetése, amely a GYIÖK, tehát Zugló fiatalságának érdekeivel ellentétes 
személyes vagy csoportérdeket támogat.  
(2) Összeférhetetlenség különösen fennállhat:  

a) gazdasági vagy anyagi érintettség fennállásakor,  
b) személyi jogok megsértése, jogtalan rögzítés (fénykép, kamera/hangfelvétel),  
c) politikai vagy szervezeti befolyásolás esetén.  

(3) Az összeférhetetlenséget haladéktalanul jelezni kell az etikai bizottság elnöke 
felé. 

5. Kommunikáció és nyilvánosság 

10. §  (1) A GYIÖK képviselete során:  
a) kizárólag hiteles és ellenőrzött információ közölhető,  
b) tilos a félrevezetés vagy manipuláció.  

11. § (1) A közösségi média használata során:  
a) meg kell őrizni a szervezet jó hírnevét,  
b) kerülni kell a sértő, kirekesztő vagy politikailag megosztó tartalmakat.  

12. § (1) A hivatalos kommunikáció kizárólag az arra jogosult személyek útján történhet. 
Ezen személyek kilétét az SZMSZ II. számú, „A szervezet képviselésének 
szabályzata” című melléklete szabályozza. 
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6. Pénzügyi felelősség és átláthatóság 

13. § (1) A GYIÖK pénzügyi forrásainak felhasználása kizárólag a zuglói fiatalok 
közösségi céljait, illetve érdekeit szolgálhatja.  
(2) Tilos a források magáncélú felhasználása.  

14. § (1) Minden pénzügyi műveletre igaz kell legyen, hogy  
(2) dokumentált,  
(3) ellenőrizhető,  
(4) jogszerű. 

7. Egyenlő bánásmód és zaklatás tilalma 

15. § (1) A GYIÖK működésében tilos  
a) a zaklatás,  
b) a megfélemlítés,  
c) a kirekesztés. 
d) a szabályzati kötelezettségektől és jogoktól eltekintve kettős mérce 

használata. 

8. Adatvádelem és titoktartás 

16. § (1) A GYIÖK tagjai kötelesek  
a) a személyes adatokat jogszerűen kezelni,  
b) a bizalmas információkat megőrizni. 

17. § (1) A megszerzett adatokat kizárólag a szervezet céljainak megfelelően lehet 
felhasználni. 

9. Etikai vétségek és bejelentésük 

18. § 20. (1) Etikai vétségnek minősül minden olyan magatartás, amely:  
a) sérti a GYIÖK Etikai Kódexét,  
b) és veszélyezteti a GYIÖK hitelességét.  

(2) Az etikai vétség bejelentendő az etikai bizottság elnöke felé azonnali hatállyal 

10. Fegyelmi intézkedések 

19. § (1) Etikai vétség esetén alkalmazható intézkedések:  
a) figyelmeztetés, t 
b) tisztségtől való megfosztás,  
c) tagsági jogviszony megszüntetése. 

Kelt: Budapest, ________ (év). _________________ (hónap) __________ (nap). 
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Ifjúsági Polgármester: ________________________________ 

Jegyző: ________________________________ 

 


